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Høring «Rapport fra ekspertgruppen perspektiv i 
prioriteringer» 
Det vises til høringsbrev av 19. februar 2024 med frist for innlevering av bemerkninger til 12. april 
2024. Spiseforstyrrelsesforeningen har gjennomgått ekspertgruppens rapport, nedsatt av Helse- 
og omsorgsdepartementet, «Rapport fra ekspertgruppen perspektiv i prioriteringer», og avgir 
med dette vårt høringssvar. Overordnet mener vi ekspertgruppen har levert et godt arbeid og 
generelt gode anbefalinger. Vi har noen merknader.  

 

Merknader 

Spisfo mener det er noen potensielle utfordringer ved anbefalingene: 

▪ Endring av perspektiv: Overgangen fra et utvidet helsetjenesteperspektiv til et system 
med primæranalyse i et rent helsetjenesteperspektiv kan være utfordrende å 
implementere og kan kreve nye vurderingsmetoder. 

▪ Sekundæranalyse: Inkluderingen av en sekundæranalyse med et samfunnsperspektiv 
kan komplisere beslutningsprosessen, spesielt når det gjelder å bestemme relevansen 
av ulike samfunnsmessige konsekvenser. 

▪ Fleksibilitet vs. Sammenlignbarhet: Selv om et fleksibelt rammeverk kan håndtere et 
variert sett med tiltak, kan det også føre til at resultatene fra analysene blir mindre 
sammenlignbare, noe som kan påvirke beslutningstakingen. 

▪ Konsekvenser for pårørende og samfunn: Rapporten understreker at 
samfunnsperspektivet ikke bare handler om arbeidsdeltagelse, men også om 
konsekvenser for pårørende og ulønnet produksjon. Dette kan føre til komplekse 
vurderinger som kan være vanskelige å kvantifisere og sammenligne. 

Løsninger 

❖ Tydelige Prioriteringskriterier: 
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➢ Nytte, ressurs og alvorlighet: Fortsett å bruke disse kriteriene for å sikre at ressursene 
brukes der de gir størst nytte og der behovet er størst. Tydelige retningslinjer kan bidra til 
mer konsistente prioriteringer. 

❖ Implementering av Anbefalinger: 

➢ Kommunikasjon og opplæring: Informer helsepersonell og beslutningstakere om 
anbefalingene. Opplæring og veiledning kan bidra til bedre forståelse og implementering. 

➢ Samarbeid: Involver ulike aktører, inkludert pasienter, brukerorganisasjoner, 
helsepersonell, forskere og myndigheter, for å sikre bred støtte og samarbeid. 

❖ Fokus på samfunnsperspektivet: 

➢ Inkluder mestring: Suppler beskrivelsen av nytte- og alvorlighetskriteriene for å 
inkludere fysisk, psykisk og sosial mestring. Dette kan bidra til en mer helhetlig vurdering 
av konsekvenser. 

➢ Juridisk og økonomisk støtte: Implementer virkemidler som støtter kommunene i å 
gjøre gode prioriteringer, både juridisk og økonomisk. 

❖ Bemanningsutfordringer: 

➢ Innovasjon og teknologi: Utforsk innovative løsninger, som teknologi og automatisering, 
for å møte bemanningsutfordringene i helse- og omsorgssektoren. 

➢ Arbeidstid og oppgavedeling: Vurder fleksible arbeidstidsordninger og optimal 
oppgavedeling for å utnytte ressursene mer effektivt. 

 


